INDIKATOR KINERJA UTAMA RSUD PREMBUN TAHUN 2021-2026

Tabel 1. Tujuan, Sasaran, dan Indikator Kinerja Utama RSUD Prembun berdasarkan Renstra Tahun 2021-2026

Misi/ Tujuan/ Sasaran Indikator Satuan Kondisi Target Kondisi
Awal 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir
2021 2026

Misi 1 Menyelenggarakan pelayanan kesehatan rujukan spesialistik yang bermutu.
Tujuan Mewujudkan Indeks Kepuasan Nilai A A A A A A A
1.1 pelayanan Masyarakat Konversi

kesehatan rujukan

spesialistik yang

bermutu
Sasaran | Terwujudnya Persentase % 67.5 70 72.5 75 77.5 80 80
11.1 fasilitas ketersediaan sarana

pelayanan dan prasarana sesuai

kesehatan rujukan | dengan standar Kelas

spesialistik yang | C

terstandar
Sasaran | Terwujudnya Akreditasi Rumah Status Utama | Paripurna | Paripurna | Paripurna | Paripurna | Paripurna | Paripurna
1.1.2 organisasi rumah | Sakit

sakit yang andal

dan unggul
Misi 2 Menyelenggarakan pelayanan efektif dan efisien serta ramah lingkungan
Tujuan Mewujudkan Kinerja BLUD Nilai A A A A A A A
2.1 pelayanan efektif Konversi

dan efisien serta

ramah lingkungan.
Sasaran | Terwujudnya BOR % 47.28 65% 67.5% 70% 72.5% 75% 75%
2.1.1 pelayanan

kesehatan rujukan

yang terjangkau
Sasaran | Terwujudnya Presentase % 60 80% 80% 80% 80% 80% 80%
2.1.2 pelayanan yang kemampuan

menerapkan
Teknologi
Informasi

komunikasi data
(interoperabilitas)




Misi/ Tujuan/ Sasaran Indikator Satuan Kondisi Target Kondisi
Awal 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir
2021 2026
Kesehatan (TIK)
terintegrasi
Sasaran | Terwujudnya Skor Penerapan RS Skor nilai - 0.5 0.75 0.75 0.75 1 1
2.1.3 rintisan rumah Ramah Lingkungan
sakit ramah
lingkungan
Misi 3 Menyediakan sumber daya manusia (SDM) rumah sakit yang berkualitas dan berdaya saing tinggi
Tujuan Mewujudkan Indeks Kualitas SDM Indeks 83,24 84,20 85,28 85,78 86,28 86,78 86,78
3.1 sumber daya RS
manusia (SDM)
rumah sakit yang
berkualitas dan
berdaya saing
tinggi
Sasaran | Terwujudnya SDM | Persentase karyawan % 35 60 62.5 65 67.5 70 70
3.1.1 RS yang yang mendapat
kompeten peningkatan
kapasitas dan
kapabilitas
(diklat/workshop/binte
k/dll)
Sasaran | Terwujudnya SDM | Presentase karyawan % 98 100 100 100 100 100 100
3.1.2 RS yang dengan pencapaian
berkinerja tinggi sasaran kinerja
pegawai minimal baik
Misi 4 Melaksanakan pengelolaan keuangan dan aset rumah sakit yang akuntabel dan transparan
Tujuan Mewujudkan Opini laporan Status WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP
4.1 pengelolaan keuangan
keuangan dan
aset rumah sakit
yang akuntabel
dan transparan.
Sasaran | Terwujudnya Indeks Kinerja Indeks - 89,5 89,5 89,5 89,5 89,5 89,5
411 pengelolaan Pelaksanaan
keuangan dan Anggaran




Misi/ Tujuan/ Sasaran Indikator Satuan Kondisi Target Kondisi
Awal 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir
2021 2026
aset yang Presentase aset % - 95 95 95 95 95 95
akuntabel dan rumah sakit dalam
transparan. kondisi baik
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